IPOTESI DI
ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE

SETTORE EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

Area contrattuale: Tipo documento:
ACCORDO 1 l ,
MEDICI DI EMERGENZA SANITARIA INTEGRATIVO - DataA_?/(\
TERRITORIALE AZIENDALE
INDICE
PREMESSA X
CAroO1I Eccedenza oraria dei Medici di Emergenza Sanitaria Territoriale
Artl Compiti Professionali in eccedenza oraria
Art2 Disponibiliti alle attivitd in eccedenza oraria : 3
Art3 Trattamento economico contrattuale
Art. 3 bis Trattamento economico attivita in eccedenza oraria presso i
) PP.SS. Aziendali
Axt. 3 ter Vincolo attiviti ordinaria e attivitd in eccedenza oraria presso i

PP.SS. Aziendali

Art4d Assicurazioni per attivita in eccedenza oraria PP.SS, .

CAPOII Coordinatore di Presidio

Art5 Reclutamento Coordinatore di presidio
Art6 Compiti del medico EST Coordinatore di postazione MSA/PTE
Art7 Trattamento economico contrattuale Coordinatore di Presidio C

CAPOIII | Aggiornamento/Formazione ai medici EST

Art. 8 Aggiornamento/Formazione ai medici EST
Art. 9 Esecutivita dell’atto

FES

CAPOIV | (Riposo Annuale)

Art. 10 Astensione obbligatoria al lavoro (Riposo Annuale)
Art11 Norme Finali
Firma delle Parti

J [—7

& A



IPOTESI DI
ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE
SETTORE EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

PREMESSA

L'Azienda ASP di Trapani si avvale di personale medico convenzionato per il servizio di
Emergenza Sanitaria Territoriale ai sensi dell’ ACN 04/04/2024 e dell’ Accordo Integrativo Regionale
approvato e reso esecutivo con D.A 696 del 02/08/2022, pubblicato sulla GURS n. 40 del 26/08/2022. .,
L' Azienda ASP di Trapani, riconoscendo il ruolo fondamentale dei Medici di Emergenza Sanitaria
Territoriale, di seguito denominati Medici EST, per la loro professionalita ed esperienza, al fine di
assicurare tutte le prestazioni sanitarie di Emergenza - Urgenza, utilizza le loro competenze per
ottimizzare la qualita delle prestazioni sanitarie e assicurare i LEA.

collaborazione e garantito una piena e completa integrazione con il personale operante nei PP.SS./
MCAU, anche superando le mansioni specifiche ed il rispetto delle differenti mansioni previste dai
contratti di lavoro.

Atteso che i Medici Convenzionati per I'emergenza Sanitaria Territoriale hanno dato prova di \ﬁ

tutte le procedure idonee a reperire le professionaliti necessarie (con il coinvolgimento dei Medi
dell'Emergenza Sanitaria Territoriale) giusta Accordo Integrativo aziendale del 06/10/2022

Preso atto che I’ Azienda, allo scopo di arginare la criticitd presso i PP.SS. aziendali, ha esperito
formalizzato con deliberazione n. 1238 del 14/10/2022. &

Ritenuto fondamentale il ruolo del medico del 118 nei servizi di Emergenza Territoriale, sia nella
fase extraospedaliera, che in quella di collaborazione con le risorse sanitarie assegnate ai Pront
Soccorso aziendali, cosi come previsto dai precedenti accordi regionali e aziendali;

Tutto cid premesso le parti convengono e stipulano il presente Accordo Aziendale nei contenuti di
seguito indicati:
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione dell’accordo \\[

1. Il presente accordo integrativo decorre a partire dalla data di sottoscrizione e potra essere
suscettibile di aggiomamenti a seguito di nuove e diverse disposizioni regionali e/o integrazioni
dell’ AIR EST 2022.

Campo di applicazione

1. 1l presente Accordo Integrativo Aziendale si applica a tutti i medici EST convenzionati a
tempo indeterminato, determinato e con incarico provvisorio operanti nelle sedi di Emergenza

Sanitaria Territoriale. </’>
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CAPO1I
Eccedenza Oraria Medici di Emergenza Sanitaria Territoriale
Art. 1 Compiti Professionali in Eccedenza Oraria
1. I Medici dell'BST svolgono la propria attivita istituzionale ordinaria prioritariamente nei presidi
di emergenza territoriali MSA/PTE loro assegnati (Art. 64 ACN 04/04/2024), con un

massimale mensile orario pari a n. 165;

2. L'Azienda pud utilizzare i medici EST, su base volontaria, in eccedenza oraria a secondo le

[

necessit aziendali, oltre alle ore istituzionali, per I'attivita di seguito indicate:

a. PressoiPronto Soccorso dell’Azienda ASP di Trapani, in affiancamento al dirigente medico J
strutturato dei MCAU/PS, efo a dirigenti medici che prestano servizio o che hanno titolo di
specializzazione secondo quando previsto dalle tabelle A e B del D.M. 30.01.1998 e %\
ss.mm.ii. A

b. Presso le postazioni di MSA aziendali territoriali diverse dalla sede originaria di
assegnazione; 3

c. Presso punti di primo soccorso fissi o mobili, diversi dai PTE/MSA, in occasioni §j
manifestazioni sportive, religiose, fieristiche e culturali; w

3. Il reclutamento del personale per 'impiego in eccedenza oraria, di cui al punto 2, avviene su

base volontaria ed & riservato ai Medici EST titolari di incarico a tempo
indeterminato/determinato/provvisorio pressol’ASP di Trapani.- )

Art. 2 Disponibilita alle attivitd in eccedenza oratia

1. I Medici che intendono svolgere le attivita in eccedenza oraria, di cui al precedente articolo,
devono comunicare la propria disponibilita al direttore DEU;

2, Per accedere alle attivita in eccedenza oraria su base volontaria il Medico EST deve aver reso
tutto il suo monte ore dovuto presso la postazione sede di incarico ed assolti i suoi obblighi
convenzionali.

=8

3. In via eccezionale, in caso di effettiva difficoltd di copertura del servizio, il Responsabile del
servizio pud autorizzare, previo consenso del sanitario disponibile, che i medici incaricati EST
effettuino ore aggiuntive fino a raggiungere un totale complessivo orario mensile pari a 210 ore.

In caso di ulteriori difficolta di scopertura del servizio per eventi imprevisti e/o non altrimenti
risolvibili, il limite orario su menzionato pud essere eccezionalmente superato previo consenso del
" medico che dovesse manifestare disponibilita.

Quanto sopra qualora a seguito delle procedure stabilite dall’art. 63 e dell’art. 67 co 7 del vigente

ACN non venisse garantita la copertura dell’organico necessario (4,5 medici per postazione) e nel

rispetto della normativa vigente che prevede I'obbligo di 11 ore consecutive di riposo ogni 24 ore
‘(art. 7 D. L.vo 66/2003)

4. Qualora al momento della sottoscrizione del presente protocollo, si dovessero rilevare ore
gia prestate in eccedenza oraria su base volontaria da parte di medici EST, fatti i do%

e ' s
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accertamenti, qualora le ore siano state rese in base a circostanze eccezionali al fine di non
interrompere il servizio di emergenza, verranno comunqué liquidate secondo le indicazioni
dell'accordo Integrativo Aziendale del 06/10/2022, ovvero con una remunerazione pari ad euro

45.00.

Art. 3 Trattamento economico contrattuale
1. Le ore ordinarie istituzionali effettuate fino a 165 ore mensili sono retribuite con un compenso
pari ad euro 41.00/ora (art. 5 c.1, AIR EST 2022); oltre le n. 165 ore mensili dovranno essere

retribuite con un compenso pari ad euro 50.00 (art. 5 ¢.2, AIR EST 2022).
2. La retribuzione per le attivitd in eccedenza oraria contrattuale, comunque svolta, di cui al
presente articolo gravera sul budget dell'UOS “Gestione Emergenza-Urgenza Rete

Ospedaliera/Territorio”.

e Lo _

o

Art.3 bis Trattamento economico eccedenza oraria presso i PP.SS. Aziendali

1. L’Azienda corrisponderi a ciascun Medico EST, per ogni ora di attivith in eccedenza oray
presso i PP.SS/MCAU sik nell attivith diumna, la somma di euro 60,00 Iorde, con un incentivo
economico pari a euro 19,00 da aggiungere alla retribuzione contrattuale pari a euro 41,00/ora
(art. 9 ¢.5, AIR EST 2022);

2. Le guardie notturne (20.00-08.00) sono retribuite con un importo complessivo di EURO 480,
per ogni guardia (in analogia con quanto previsto dal CCNL Dirigenza Medica)

3. La retribuzione per le attivita in eccedenza oraria presso i PP.5S. Aziendali, di cui al i:re'senfe
articolo gravera sul budget dellUOS “Gestione Emergenza-Urgenza Rete

Ospedaliera/Territorio”, e il relativo costo verra imputato su ciascun C.d.C. afferente ai PP.SS.
ove verra espletata I'attivita del medico EST in prestazione aggiuntive.

Axt. 3 Ter Vincoli attivita ordinaria e attivitd in eccedenza oraria presso i PP.SS.

Aziendali
1. Al fine di garantire, comunque, la copertura del servizio presso le postazioni di Emergenza

territoriale (PTE/MSA) i medici EST dovrarmo garantire prioritariamente l'attivita da espletarsi
in ciascuna sede operativa EST, e subordinare la propria disponibilita quale prestazione
aggiuntiva presso i PP.SS. all'accettazione di ulteriore numero di ore pari a quelle da erogare
nei PP.SS.

Art. 4 Assicurazione per attivitd in eccedenza oraria ai PS
I/Azienda ai sensi dellart. 7 AIR 2022, garantira la copertura assicurativa dei Medici
dell’emergenza sanitaria territoriale che prestano la loro attivita nei MCAU/PS e per ogni altra

attivith in eccedenza oraria richiesta al di fuori dell'attivita regolamentata dall’ ACN.

7
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JATAIN e e
SANITARIA PROVINCALL

CAroII
Coordinatore di presidio

AIR EST 2022 & istituito la figura di Coordinatore di

Ai sensi dell’art. 3, sezione B, punto 3 dell’
funzioni e compiti definiti nei successivi

presidio con attribuzione di ulteriori n. 6 ore mensili con

articoli.

Art. 5 Reclutamento Coordinatore di Presidio

1. L'Azienda, a cura del Dipartimento di Emergenza-Urgenza, predispone apposito avviso interno
per I'individuazione del Coordinatore di Presidio;

2. 11 direttore DEU procede alla nomina dei Medici EST coordinatori di postazione (in ciascuna

sede PTE/MSA) tra i medici con incarico EST da almeno un anno a tempo indeterminato, che
sulla base della graduatoria formulata secondo i criteri

hanno presentato apposita istanza,

stabiliti dell’ AIR EST 2022; )
3. Tl Direttore DEU nell'affidare 'incarico, in base alla graduatoria di cui al punto preceden&

individua il medico ritenuto pitt idoneo a cui affidera il Coordinamento di postazione, ruolo che

pud essere svolto per un anno, rinnovabile, salvo giustificati motivi;
Art. 6 Compiti del Medico EST Coordinatore di postazione PTE/MSA
a. Rapportarsi con il Responsabile UOS “Gestione Emergenza Urgenza Rete Ospedaliera/Territori
e con il Direttore DEU;

b. Mantenere i rapporti organizzativi tra i medici della postazione;

del monte orario e delle esigenze di servizio, procedendo alla rendicontazione ed alla trasmissione
della turnistica effettuata al Responsabile UOS GEUT;

d. Monitorare le presenze in servizio dei Medici EST, per garantire la presenza continua presso le
relative postazioni, nonché la fruizione degli istituti contrattuali (ferie, periodo annuale di
astensione obbligatoria, aggiornamento professionale, etc.);

e. Diffondere le procedure da osservare nel rispetto delle disposizioni operative aziendali,

c. Organizzare i tumni di servizio e di reperibilita secondo criteti di equitd ;:lish'ibutiva',' mn ragiohé N

curandone 1'applicazione;

£. Fornire ai nuovi incaricati le informazioni utili per la conoscenza del territorio e dei servizi in
esso esistenti, nonché ogni altro chiarimento ritenuto utile alla fine di una corretta attivita di
servizio;

g. Promuovere apposite riunioni periodiche di Audit interno con i Medici di postazione;

h. Monitorare funzionalith ed efficienza delle apparecchiature in dotazione, mediante controllo
periodico del relativo funzionamento, nonché di ogni altra dotazione ritenuta utile allo
svolgimento dell'attivita di emergenza sanitaria;

Art, 7 Trattamento economico contrattuale del Coordinatore di Presidio

1. L’ Azienda corrispondera a ciascun coordinatore di Presidio, per ogni ora di attivita, Euro 41.00

lorde per n. 6 ore mensili previste dall’art.3, sezione B punto 3 dell’AIR EST 2022; W
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CAPO IIT
Aggiomamento/Formazione ai medici EST .
Art. 8 Aggiomamento/Formazione ai medici EST «\)

integrazione di quanto previsto all'art. 8 del decreto del 25 marzo 2004 "Linee guida relative alla
formazione del personale medico operante nel SUES-118" (che si intendono integralmente
riportate), 'Azienda deve organizzare, per un minimo di 100 ore e fino ad un massimo di 300
ore/biennio, la frequenza di un reparto di area critica, di emergenza, o di qualunque altra struttura
e/o mezzo afferente al SUES-118. L'attivitd svolta rientra nelle ore di servizio, retribuite a euro
41,00/ora (art. 9 .5, AIR EST 2022); e gli eventuali oneri aggiuntivi sono a carico dell'Azienda.

Nell'organizzazione dei corsi di formazione e aggiornamento del personale operante nel SUES-118,
il 20% dei docenti dovra essere scelto fra i medici di emergenza sanitaria territoriale in possesso
dell'attestato di animatori della formazione ed iscritti all'apposito albo regionale, con i requisiti

di cui all'art. 6 del citato decreto.
Art. 9 Esecutivita dell’atto
Rendere il presente atto, immediatamente esecutivo, stante alla necessita di rispondere alle

esigenze formative, programmando, in tempo utile, la regolare tumnazione del personale medico

Nel promuovere il raggiungimento della uniformita terapeutica fra territorio ed ospedale, ad \
J

‘\D

oggetto del presente accordo.
CAPO IV
. (Riposo Annuale) .

Art. 10 Astensione obbligatoria al lavoro (Riposo Annuale)
Ai sensi dell’art. 68 co. 3 dell ACN 04/04/2024 si precisa che il permesso annuale dovra essere
usufruito entro il 31 dicembre di ogni anno; per motivi di esigenza di servizio I'azienda potra
consentire la fruizione successiva ma comunque entro il 30 giugno dell’anno successivo.

Al medico incaricato a 38 ore settimanali spetta un periodo annuale di astensione obbligatoria al
Javoro per riposo pari a 21 giorni lavorativi esclusi i festivi, clascuno giormo di astensione deve
essere considerato pari a 6 ore e 20 min. pari a 133 ore annue.

11 periodo di riposo annuale & ridotto in misura proporzionale dell'incarico e del servizio prestato
all'interno del periodo di comporto di sei mesi.

11 periodo delle ferie va concordato tra i medici della postazione con il referente di postazione,
(art.6 AIR 2022) che trasmettera le ore assegnate al DEU con la griglia turni preventivi, in caso di
mancato accordo i periodi di ferie saranno definiti dalla direzione del 'UOS GEUT.

Art.11 Norme finali

1. Tutti gli importi di cui al presente accordo sono assoggettati alla contribuzione ENPAM
prevista dall’ACN;

]f
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dopo la sottoscrizione del presente accordo, un tavolo

2. Le parti si impegnano a istituire,
gomenti inerenti al

tecnico permanente settore Emergenza Sanitaria per trattare tutti ghi ar
settore, nonché quelli esclusi dal presente accordo e inserite nell’ ACN;

3. Per tutto quanto non contemplato dal presente accordo si fa riferimento all’
all’ Accordo Integrativo regionale vigente;

4. Resta inteso, e le parti concordano, che qualunque Acco
Regionale successivi che dovessero variare la materia trattata nel

annullano e lo sostituiscono.

ACN vigente e

rdo Collettivo Nazionale e/o
presente accordo, lo

* % * Kk Kk K K

Trapani, Bo{oott Z,OZ.(‘

Per I'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani

I Direttore Generale Gé«e\w%i‘w\l\/\ &\9_9-)"/\

e N
11 Direttore DEU %AM‘ { Qua,
Il Respo / UOC Coordinamento Interaziendale delle Pandemie
”//—”P\ .

11 Responsabile UOC

1
Gestione Amministrativa Attivita Convenzionate QOZ/

Per la parte sindacale

11 Responsabile SNAMI EST

%

Il Responsabile SMI EST
Dott.ssa Francesca Cangemi
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